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 МЕТОДИЧЕСКИЙ ОФИС



МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ; 
НАСТАВНИЧЕСТВО;
МЕТОДИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ;
МЕТОДИЧЕСКИЕ ИГРЫ;
ДР.
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МЕТОДИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ 

— ЭТО ФОРМА СОЗДАНИЯ ОПТИМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ
РЕАЛИЗАЦИИ КОНКРЕТНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ЗАДАЧИ С ЦЕЛЬЮ
РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
КОМПЕТЕНЦИЙ В ИННОВАЦИОННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ
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 МЕТОДИЧЕСКАЯ СТУДИЯ 

— ЭТО ФОРМА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА, СУЩЕСТВЕННЫМ ПРИЗНАКОМ КОТОРОЙ
ЯВЛЯЕТСЯ СИМБИОЗ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО, МЕТОДИЧЕСКОГО И
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО АНАЛИЗА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ,
РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
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 МЕТОДИЧЕСКИЙ ОФИС

 – ЭТО ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,
КОТОРОЕ КОНЦЕНТРИРУЕТ И ОРГАНИЗУЕТ УПРАВЛЕНИЕ
МЕТОДИЧЕСКИМИ ПРОЕКТАМИ, МЕТОДИЧЕСКИМИ СТУДИЯМИ






КРУГЛЫЙ СТОЛ
"ЦИФРОВИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ:
 ТЕНДЕНЦИИ, ВЫЗОВЫ И РЕШЕНИЯ" Г.КРАСНОДАР



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЭДУТОНЫ

МИТАПЫ ВОРКШОПЫ

МЕТОДИЧЕСКИЕ ИГРЫ

ШКОЛА УЧИТЕЛЯ
ЦИФРОВОЙ ФОРСАЙТ





 

 МЕТОДИЧЕСКАЯ ИГРА

 – ФОРМА МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГОВ,
КОТОРАЯ ПРЕДНАЗНАЧЕНА ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ
МЕТОДА ИГРОВОГО МОДЕЛИРОВАНИЯ 
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Как грамотно использовать хорошо знакомые
педагогические приемы, чтобы проводить интересные

познавательные уроки в формате гибридного обучения? 
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Конструктор организации
 коллективной работы в условиях

гибридного обучения 
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Ещё 17 чел.

Конструктор организации коллективной работы в
условиях гибридного обучения 



Конструктор организации коллективной работы в
условиях гибридного обучения 



беседа

МЕТОДЫ

инфо-угадайка

МЕТОДЫ

Две правды,
одна ложь

МЕТОДЫ

Конструктор организации коллективной работы в
условиях гибридного обучения 

Шесть шляп
мышления



МЕТОДЫ

Анаграммы

МЕТОДЫ



Конструктор организации коллективной работы в
условиях гибридного обучения 



SWOD-анализ

Проектирование образовательной ситуации 



Конструктор организации коллективной работы в
условиях гибридного обучения 

Лидеры в своем
коллективе

СТАНДАРТЫ ISTE

Педагоги как люди, обладающие качествами лидера, направляют
своих коллег на поиск эффективных путей использования

технологий для поддержки мотивации учащихся и оптимизации
учебного процесса.

Граждане цифрового
общества

СТАНДАРТЫ ISTE

Педагоги направляют обучающихся на позитивный вклад
в развитие цифрового общества и способствуют формированию

у них понимания социальной ответственности.

Организаторы
обучения в

сотрудничестве

СТАНДАРТЫ ISTE

Педагоги инициируют сетевое учебное взаимодействие,
сотрудничают как с коллегами, так и с обучающимися для

совершенствования методик преподавания, поиска и
популяризации релевантных сетевых ресурсов, обмена идеями и

решения учебных задач.

Учебные аналитики

СТАНДАРТЫ ISTE

Педагоги умеют получать и использовать данные, 
чтобы скорректировать обучение и помочь обучающимся 

добиться лучших образовательных результатов.



 Маршрутный лист проектирования урока

Конструктор целей обучения



Анализ и корректировка учебной цели

Какие знания должен получить каждый
обучающийся вне зависимости от режима участия? 






Планирование учебных активностей



Учебное сотрудничество 



Цифровые ресурсы



 Практики оценивания 

оценивание
Формирующее

оценивание

развивающая
обратная связь

Guick.apkpro.ru
Опросникум

https://wheelofnames.com/ru/
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УЧИТЕЛЯ

ЦИФРОВОЙ ФОРСАЙТ
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